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VINNOVA

Sveriges innovationsmyndighet

RIGHT TO PLAY

Den har handboken riktar sig till
arbetsgivare som har en eller flera
anstéllda som ska anstka om
permanent uppehallstillstand vid
forsoérjning. Den har tagits fram av
Asylrattscentrum p& uppdrag av och
tillsammans med Right To Play Sverige
med stdd av Sveriges innovations-
myndighet Vinnova. Right To Play
Sverige driver ett projekt tillsammans
med aktérer frdn samtliga samhalls-
omraden for att majliggora for fler
héllbara anstaliningar for nyanlanda
ungdomar. Projektets syfte ar att
genom Right To Plays metod mojlig-
g6ra fér samverkan mellan offentlig
sektor, naringsliv och civilsamhalle sa
att projektet nationellt kan bidra till
Okad integration och minskad
ungdomsarbetsléshet.

Right To Play &r en global organisation
som arbetar med att stérka barn och
unga genom upplevelsebaserat
larande. | Sverige arbetar organisation-
en med och fér ungdomar i utsatthet
och som riskerar utanférskap, med
fokus p& nyanlanda och ensamkom-
mande. Right To Plays metod férbereder
ungdomar for arbetsmarknaden och
har genom effektmatning visat pa
starka resultat. De stottar arbetsgivare
att anstélla ungdomar och erbjuder
kommuner stdd i insatser fér malgrupp-
en saval som samverkan med
naringslivet.

Asylrattscentrum ar en ideell férening
som verkar for en rattssaker och
konventionsenlig asylprocess. De ger
gratis juridisk radgivning inom omradet
migrationsratt med sarskilt fokus pa
asyl. Asylréttscentrum tar uppdrag
som offentligt bitrdde och agerar om-
bud, framst i &renden om verkstallig-
hetshinder. Utdver detta héller de i
utbildningar om asylratt och bedriver
analys och paverkansarbete for att
tillvarata asylsékandes rattigheter i
asylprocessen.

Du ar alltid valkommen att hora av dig
till Asylrattscentrum om du har fragor
om handboken eller andra fragor om
asylprocessen. Asylrattscentrums
kontaktuppgifter hittar du i

i den har handboken.

Handboken har begréansats till
information om de regler som du som
arbetsgivare kan paverka eller stétta i.
For mer utfoérlig information finns en
annan handbok om permanent uppe-
hallstillstand, som riktar sig till den
som ansodker om permanent uppehalls-
tillstand. Den senaste versionen av
den handboken hittar du


https://sweref.org/wp-content/uploads/2021/01/Handbok-permanent-uppehallstillstand-.pdf

ANMALA ANSTALLNINGEN TILL
SKATTEVERKET

Du som arbetsgivare ar skyldig att anmala anstéliningen
av en medborgare fran ett land som inte ar medlem i EU,
EES-stat eller Schweiz till Skatteverket.

Det méste du gdra oavsett om personen anstker om

permanent uppehallstillstand eller inte men det ar extra
viktigt i arenden om permanent uppehallstillstand efter-
som den som ansoker annars far avslag pa sin ansokan.

Anstallningen méaste senast vara anmald till Skatteverket
den 12:e i manaden efter att anstallningen pabdrjats.

Det ar ett krav som géller alla. Det som ar extra viktigt for
de som ansdker om permanent uppehallstillstdnd ar att
de kommer f& avslag om anstéliningen inte &r anmald néar
Migrationsverket tar beslut om ansékan. Om anstélliningen
inte &r anmald till Skatteverket innan Migrationsverket tar
beslut kan personen alltséa inte fa permanent uppehalls-
tillstdnd och det géar heller inte att reparera det genom ett
6verklagande. Darfor ar det valdigt viktigt att du som
arbetsgivare anmaler anstallningen till Skatteverket i tid.
Du bér sedan meddela den anstallde om att anmaélan
gjorts.

For att ansdka sé& ska du fylla i och skicka in en blankett till
Skatteverket som du hittar

Stétta ytterligare

Vill du hjélpa till ytterligare kan du kontrollera att anmalan
kommit in till Skatteverket genom att héra av dig till dem.
Du kan aven skriva ut bekraftelsen pa att den kommit in
och ge till din anstéllda sa att denne kan komplettera sin
ansokan till Migrationsverket med bekraftelsen.


https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/blanketter/info/1160.4.64a656d113f4c759701233.html

02.1 GODKANDA ANSTALLNINGSVILLKOR

Na&r Migrationsverket prévar personens ansékan kommer
de kontrollera att I6nen, férsékringsskyddet och de dvriga
anstaliningsvillkoren inte &r sdmre an villkoren i svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Om dina anstéllda omfattas av ett kollektivavtal pa arbets-
platsen kommer Migrationsverket vanligtvis utga fran

att det har kravet ar uppfyllt och att personens 16n, for-
sakringsskyddet och anstéliningsvillkoren ar tillréckligt bra.

Om det saknas ett kollektivavtal kommer Migrationsverket
gobra en egen beddmning om villkoren &r i nivd med de
kollektivavtal och den praxis som galler for yrket eller
branschen, till exempel genom att granska lonestatistik
for yrket.

Yttrande fran facklig organisation

For att kontrollera att kravet om tillrackligt bra anstalinings-
villkor uppfylls vill Migrationsverket att den som ansoker
skickar in ett dokument fran en facklig organisation,

dar organisationen far sédga vad de tycker om villkoren i
anstaliningen. Det ska géras oavsett om du som arbets-
givare har ett kollektivavtal for dina anstallda eller inte.

Om nagon av organisationerna tycker att arbetsvillkoren

i tjansten ar sédmre &n vad de bor vara vill Migrationsverket
att de sager varfor. Aven om organisationerna tycker att
villkoren &r sdmre ar det Migrationsverket som gér den
slutgiltiga bedémningen av om arbetsvillkoren ar tillrackligt
bra for att personen ska kunna fa permanent uppehéllis-
tillstand. Det ar inte sékert att du som arbetsgivare kommer
att kontaktas for att beratta din asikt om arbetsvillkoren,
sa har du nagot som du vill tillféra och som kan hjalpa den
anstallde att visa att anstéliningsvillkoren é&r tillrdckliga

ar det bra att skicka in det skriftligen till Migrationsverket.



Lénen

Migrationsverket kommer inte beddma vad personens
exakta I6n borde vara, utan bara om den inte ar lagre én
vad kollektivavtalet sdger som lagsta I6n. For att beddma
det kan Migrationsverket titta pa kollektivavtal for yrkes-
omradet, anvanda I6nestatistik eller fraga arbetsgivar-
eller fackliga organisationer.

02.2 RATT FORSAKRINGAR

Forutom att kontrollera att I16nen ar i niva med kollektiv-
avtal ska Migrationsverket &ven kontrollera att den
anstallde har ratt forsakringar i sitt arbete. Det ar du som
arbetsgivare som ansvarar for att ratt férsakringar finns
for de anstallda och ser till att de betalas. De forsakringar
som du som arbetsgivare maste ordna ar livférsakring,
sjukfdérsakring, trygghetsférsakring vid arbetsskada och
tjanstepensionsforsakring.

Om den s6kande omfattas av ett kollektivavtal ska

hen ha ratt férsakringar. Om den fackliga organisationen
i sitt yttrande ocksa har sagt att den anstéllde har ratt
forsakringar kommer Migrationsverket utga fran att

det stdmmer och hen behover inte ldmna in nagra fler
dokument som visar att hen ar forséakrad.

Om det saknas kollektivavtal pa arbetsplatsen vill
Migrationsverket att den som ansoker ska lamna in intyg
fran forsakringsbolag som visar att hen har ratt for-
sakringar. Har kan du som arbetsgivare hjalpa din
anstallda att uppge vilka forsakringsbolag du tecknat
forsakringarna hos, sa att hen kan kontakta dem for

att f4 intygen. Om din anstallda &ar under 25 &r &ér det bra
att veta att Migrationsverket inte kommer krava att det
finns en tjanstepensionsforsakring (géller den som inte
omfattas av ett kollektivavtal).



Lon efter
skatt

Hyra

El

02.3 TILLRACKLIG LON

For att fa uppehallstillstdnd behéver din anstéllda ha
tillrackligt hog inkomst fran en eller flera anstaliningar eller
egen naringsverksamhet. Det kallas for forsorjningskrav.

Vi lyfter har hur det réknas ut och lite kort om vad som
kravs av anstéliningarna. Vill du veta mer om kraven finns
en hanvisning till den férdjupade handboken under

Viktigt att tanka pa:

«  Anstéliningen far inte vara subventionerad.

. Den anstallde ska betala skatt pa sin 16n.

« Alla anstallningar (om det finns flera) méaste enskilt
uppfylla kraven.

«  For att OB-ersattning eller liknande férmaner ska
raknas med maste de garanteras samma varaktighet
som anstéliningen.

Om Iénen dr tillréckligt hég

Det finns ingen fast grans for Ibnen som galler for alla;
det gbrs en beddmning av personens uppskattade behov.

Nar Migrationsverket ska bedéma om I6nen &r tillrdcklig
kommer de titta pa vad den anstallda tjanar per manad
och jamfoéra det med vilka kostnader hen har per manad.

Utrakningen ser ut sa har:

Resekostnad till Riksnormen

Hemférsakring och fran arbete eller mer



Personen ska efter utrakningen ha kvar minst 4 180 kr/man,
vilket ar riksnormen fér 2021 och bestams av regeringen
varje ar.

Géllande boende sa ska ni rékna med beloppet personen
faktiskt betalar i hyra. Om den anstéllde ar inneboende,
bor gratis eller har lagre hyra an vad som ar normalt sa ar
det bra att rakna med siffran 7 147 kr/man. Det ar ett
schablonbelopp som Migrationsverket anvander om de tror
att boendet inte ar langsiktigt eller om hyran inte ar
marknadsmassig.

OB-tilldgg. férmdner och annan ersdttning

Vissa anstallda kan ha formaner pa sitt jobb. Ibland betalar
till exempel du som arbetsgivare for vissa av arbetstagarens
resor eller for bostaden hen bor i. For att en férman eller
ersattning genom traktamente ska kunna rdknas med som
inkomst méste den sta med i personens anstallningsavtal
och den méste ocksa forménsbeskattas. Den som ansdker
maste aven fa formanen eller ersattningen regelbundet
(ofta) och man maste kunna se att den &r varaktig, alltsa att
hen kommer f& den under tillrackligt lang tid i framtiden.

Om personen har mycket arbete schemalagt pa obekvam
arbetstid (till exempel kvallar, natter och helger) och far
OB-tillagg for detta kan det ocksa réaknas med néar
Migrationsverket beddémer om hen uppfyller férsérjnings-
kravet. Da kravs det bland annat att det gar att visa att den
anstallde arbetar helt eller delvis pa obekvam arbetstid
och att den OB-ersattning hen far ar varaktig. For att vara
saker pa att det kommer att rdknas med sa ska det stai
anstallningskontraktet att den anstéllda ar garanterad
OB-tillagg eller formaner till ett visst belopp varje manad.

Nar Migrationsverket berédknar férsorjningskravet kommer
ersattning for mertid eller 6vertid inte réknas med som
inkomst. Semesterersattning kommer inte heller réknas in.



Permittering och korttidsarbete under Covid-19

Eftersom manga foretag fatt svart att klara sin ekonomi
under coronapandemin (covid-19) bestdmde Sveriges
regering att de under en viss tid ska hjalpa arbetsgivare
som har det svart. Under en bestdmd tid ger regeringen
ekonomiskt stéd till arbetsgivare som behdver lata sina
anstallda arbeta mindre under en period. Det kallas ofta for
korttidsarbete eller att man ar korttidspermitterad. Enligt
den information vi har fran Migrationsverket ska korttids-
arbete inte ses som en subventionerad anstalining. Aven
om personen ar korttidspermitterad ska hen alltsa kunna
fa permanent uppehallstillstdnd om de évriga kraven ar
uppfyllda.

For att avgdra om anstallningen ar varaktig och seriés kan
Migrationsverket vélja att gora en bedémning av foretagets
ekonomi. Att personalen ar korttidspermitterad kan vara
en anledning for Migrationsverket att titta narmare pa
foretagets likviditet for att avgéra om det kommer vara en
varaktig anstalining. L&s mer under kapitel och

02.4 VARAKTIG ANSTALLNING

Anstéliningen méste vara varaktig. Det betyder i praktiken
att den maéste vara en tillsvidareanstallning eller minst tva
ar fran det att Migrationsverket fattar beslut om permanent
uppehélistillstand. Om personen har flera anstéliningar
maste varje anstalining vara tillréckligt varaktig for att kunna
raknas med nar ansdkan provas.

Tillsvidareanstdllning och provanstdlining

Om den sGkande har en tillsvidareanstallning kommer
Migrationsverket som huvudregel utga fran att kravet om
varaktighet ar uppfylit. Det spelar ingen roll om personen
arbetar deltid eller heltid. Om den anstallda ar provanstalld
nar Migrationsverket fattar beslut om anstkan méaste de
utreda och bedéma om anstallningen ar varaktig.
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Om Migrationsverket bedomer att det ar troligt att prov-
anstéliningen kommer att bli en tillsvidareanstéalining
kommer den anstéllda att uppfylla kravet om varaktighet.
Det kan krévas att du som arbetsgivare skriver ett intyg,
eller muntligen bekréaftar, till Migrationsverket att prov-
anstalliningen kommer att 6verga till en tillsvidare-
anstallning.

Tidsbegrdnsad anstdlining

Om den anstéllda har en tidsbegransad anstallning

maste det std i anstéallningsavtalet att anstéliningen galler
minst tva ar framat i tiden. Har ar det valdigt viktigt att veta
att anstaliningen maste gélla minst tva ar framét fran det
datum Migrationsverket tar beslut om ansékan. Det racker
alltsa inte att personen hade ett kontrakt om tva ars
anstallning det datum hen ansékte. Eftersom det ar svart
att veta hur lang tid det kommer att ta tills Migrationsverket
tar beslut ar det svart att veta for dig som arbetsgivare hur
lang tid framat i tiden som anstaliningen maste galla.

Om det &r maojligt att géra om anstéliningen till en tills-
vidareanstallning kan det vara ett tryggare alternativ.

Om du som arbetsgivare bara kan erbjuda en visstids-
anstalining, men har mojlighet att uppdatera anstallnings-
avtalet langre fram, ar vart rad till den som ansoker

att skriva i sin anstkan att hen begér att fa komplettera

sitt &rende med ett uppdaterat anstéliningsavtal innan
Migrationsverket tar beslut. D& bor Migrationsverket
kontakta den som ansdker nar de borjar titta pa ansékan
och ge hen maojlighet att ldmna in ett nytt anstéliningsavtal.
Om du som arbetsgivare kan uppdatera anstéliningsavtalet
sa att det star att anstallningen galler mer an tva ar framat
ar det storre chans att uppfylla kravet om varaktighet.

Det kan droja ytterligare nagra dagar innan Migrationsverket
tar beslut efter att den anstallde Iamnat in ett nytt
anstéliningsavtal. Det bor du ta med i berdkningen om du
ska uppdatera anstéaliningsavtalet.
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02.5 DOKUMENT SOM BEHOVS

Den anstéllda kan behova lamna in dokument som visar
foljande:

«  Attanstéliningen &r seriés
« Attt foretaget har tillréckligt god ekonomi
+  Attden anstallda har nédvandig legitimation

Du som arbetsgivare kan bista arbetstagaren med kunskap
om foretaget och att ta fram ratt underlag. De dokument
som den anstéllda kan behdva ldmna in finns listade nedan.

Seriés anstdlining och god ekonomi i féretaget

Den anstéllda kan i vissa fall vara tvungen att lamna in
kompletterade dokument for att visa att det ar en riktig
anstélining och att arbetsgivaren kan betala ut 16n.

Det kan ibland vara svart for den anstéllda att fa fram
ndédvéndiga dokument och kan behdva hjélp av dig som
arbetsgivare.

Situationer som dokument maste ld&mnas in:

- Om foretagets SNI-kod finns med pa listan nedan om
branscher som granskas extra noggrant.
«  Om foretaget funnits kortare an 12 manader.

De handlingar som ska kompletteras med ar dessa:

+ Balans- och resultatrapporter fér innevarande
rakenskapsar

. Information om likvida medel pa bank eller check-
krediter

- Skattekontoutdrag fran Skatteverket for de senaste
tre manaderna (géller endast om ni som arbetsgivare
tidigare har funnits med i en ansékan om arbets-
tillstdnd hos Migrationsverket och anstéllt medborgare
i lander utanfor EU/EES och Schweiz)
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Om féretaget funnits kortare an 12 manader ska alla
dokument pa féregaende sida ldAmnas in samt:

+ Ingéngna kontrakt om pagéende och
kommande uppdrag eller hyra/kdp av lokaler

De yrkesgrupper och SNI-koder dar extra komplettering
behovs ar dessa:

+  Stad (SNI-kod som boérjar pa 81290 eller 81210)

. Hotell- och restaurang (SNI-kod som bérjar pa 55101
eller 56)

- Service (SNI-kod som borjar pa 9602, 9604 eller 9609)

«  Bygg (SNI-kod som baorjar pa 41200, 421, 42990 eller 43)

- Bemanning (SNI-kod som bérjar pa 782)

+  Handel (SNI-kod som boérjar pa 471-478)

« Jord- och skogsbruk (SNI-kod som bérjar pa 0113, 012
eller 02102)

- Bilverkstad (SNI-kod som borjar pa 452)

Det finns &ven andra situationer nar Migrationsverket kan
ifrdgaséatta anstéliningen eller om arbetsgivaren kan betala
ut 16n langsiktigt. Det kan vara om en arbetsgivare verkar
anstélla fler an vad som behdvs eller om arbetsgivaren

ar slakt med personen som ansdker om permanent uppe-
hallstillstand. Det kan ockséa handla om att arbetsgivaren
har svart att klara ekonomin eller tidigare haft sémre
arbetsvillkor an kollektivavtalen. Om det finns information i
personens ansdkan och i anstéliningsavtalet som séger
emot varandra kan det ocksa gora att Migrationsverket
ifragasatter att anstéliningen ar serids.
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Krav pg legitimation och behérighet

Inom vissa yrken finns krav pé legitimation, eller att man
kan visa att man far gora arbetet. | de flesta fall kommer
Migrationsverket inte behdva kontrollera om den som
ansoOker ar behorig, eftersom det ar ditt ansvar som arbets-
givare att kontrollera det innan du anstéaller personen.

Det ar vanligtvis bara om den anstallde arbetar inom ett
yrke eller en yrkesgrupp dar en viss legitimation krdvs som
Migrationsverket kommer att kontrollera att hen har den
utbildning som kravs for att utéva yrket innan hen kan fa
permanent uppehallstillstand.

Migrationsverket kan i vissa fall kontrollera att du som
arbetsgivare har tillstdnd att utfora de tjanster som erbjuds
innan den sdkande kan fa permanent uppehallstillstand.
Detta galler till exempel om féretaget erbjuder personlig
assistans. For att f4 erbjuda sddan verksamhet méste du
som arbetsgivare ha tillstand fr&n myndigheten
Inspektionen fér vard och omsorg.
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03.1 SAKER DU MASTE GORA:

Du som arbetsgivare ar skyldig att anmala
anstaliningen till Skatteverket. Las

03.2 SAKER DU BOR GORA:

Se till att anstalliningsvillkoren ar godkanda av facket.
Las

Kolla att ditt féretag har ratt férsakringar. Las

Sitt ner med din anstéllda och radkna s& att hens 16n ar
tillracklig. Las

Se till att anstéaliningen ar tillrackligt 1ang for att kunna
ge permanent uppehallstillstand. Las

Om din anstéllda har en provanstalining, skriv ettintyg
som hen kan ge in till Migrationsverket om att det ar en
varaktig anstallning. Las

Hjalp till att ta fram dokument om féretaget som den
anstéllde kan behdva ldmnain. Las

Svara pa fragor om Migrationsverket ringer eller mailar.

03.3 FOR DIG SOM VILL HJALPA LITE EXTRA:

Las handboken om permanent uppehallstillstand som
riktar sig till de som ansoker. Stéttning av ndgon som
kan systemet kan vara ovarderligt. Se nasta sida.
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FORDJUPANDE INFORMATION

Asylrattscentrums handbok om att anséka om permanent uppehallstillstand
som riktar sig till arbetstagaren och som innehaller mer férdjupad information.

v

Asylrattscentrums informationsmaterial for dig som fatt uppehalistillstand pa
grund av gymnasiestudier med stdd av 16 f §, den sa kallade "nya gymnasielagen”
och vill férlanga ditt uppehallstillstand.

Asylrattscentrums podcast Manniskor och Migrations avsnitt om gymnasielagen.

VIKTIGA LANKAR

Information fran Migrationsverket om kraven fér permanent uppehalistillstand
och hur du ansoéker.

Information fran Migrationsverket som riktar sig till arbetsgivare och handlar om
kraven for permanent uppehallstillstand.

Vanliga fragor och svar om permanent uppehallstillstand pa Migrationsverkets
hemsida.

Vanliga fragor och svar om férlangningsansdkan pa Migrationsverkets hemsida.

| avsnitt 2.4 berattar vi att du som arbetsgivare maste ha anmalt anstallningen
till Skatteverket for att den sdékande ska kunna f& permanent uppehallstillstand.
Har kan du lasa mer och hitta blanketten for att anmala en anstélining till
Skatteverket.


http://sweref.org/handbok-om-permanenta-uppehallstillstand/
https://sweref.org/wp-content/uploads/2020/03/Efter-beviljat-uppehallstillstand-vad-hander-sen.-Informationsmaterial-om-nya-gymnasielagen.pdf
https://open.spotify.com/episode/3HTS8nlSzZEawOM6ZA3Z0k?si=rY6Bx24RQYCecVBg0t2P6w&nd=1
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Forlanga-tillstand.html
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare/Anstalla-nagon-som-redan-ar-i-Sverige/Tidigare-asylsokande-med-tidsbegransade-tillstand.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Vanliga-fragor-och-svar-/Om-permanent-uppehallstillstand-for-dig-som-tidigare-har-sokt-asyl-och-nu-kan-forsorja-dig-sjalv-som-anstalld-eller-egen-foretagare.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Vanliga-fragor-och-svar-/Om-forlangning-av-tidsbegransade-uppehallstillstand.html
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/blanketter/info/1160.4.64a656d113f4c759701233.html
Bea Eriksson



Jag kan bara skapa en anstallning
for tva ari taget, men vi kan upp-
datera och férnya anstallnings-
avtalet nar/om det behovs. Hur kan
jag gora for att sakerstélla att den
s6kande har en tillrackligt lang
anstaéllning nar Migrationsverket
tar beslut?

For att anstéliningen ska vara till-
rackligt lang méaste den galla tva ar fran
det datum Migrationsverket tar beslut
om ansokan. Eftersom det ar svart att
veta hur lang tid det kommer att ta
innan Migrationsverket tar beslut ar

det svart att veta hur lang tid framat i
tiden som anstallningen méste galla.
Om du bara kan erbjuda den sékande en
tidsbegransad anstalining ar det bra om
den sb6kande skriver i sin anstkan att
hen begar att fa komplettera sitt drende
med ett uppdaterat anstéliningsavtal
innan Migrationsverket tar beslut.

D& bor Migrationsverket kontakta den
s6kande nar de borjar titta p4 ansékan
och ge hen mojlighet att ld&mna in ett
nytt anstéliningsavtal.

Om du som arbetsgivare kan uppdatera
anstallningsavtalet s& att det star att
anstaliningen galler mer an tva ar fram-
at ar det stérre chans att uppfylla kravet
om varaktighet. Kom ihag att det kan
droja ytterligare nagra dagar till innan
Migrationsverket tar beslut efter att den
sOkande lamnat in ett nytt anstalinings-
avtal. Det bor du som arbetsgivare ta
med i berdkningen om ni ska uppdatera
anstaliningsavtalet.
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Jag har hort att det ar tillrackligt
att den sdkande tjanar 13 000 kr i
manaden, stammer det?

Det stdmmer inte. Det finns ingen
fast summa som galler for alla for
att uppfylla kraven foér permanent
uppehallstillstand. Hur stor inkomst
den s6kande behover anpassas efter
personens situation och behov.
Summan om 13 000 kronor géller i
arenden om arbetstillstand, nar en
person ansoker utanfor Sveriges
granser.

Vad hander om vi inte kan behalla
personen som anstalld efter att
hen fatt permanent uppehalls-
tillstand?

Om den sdkande har fatt ett
permanent uppehallstillstdnd kommer
Migrationsverket inte att kontrollera
att kraven ar uppfyllda i efterhand.
Aven om personen till exempel blir
av med jobbet kommer uppehallstill-
standet inte kunna &terkallas bara av
det skélet. Darfor ar Migrationsverket
valdigt noggranna néar de prévar

om en person uppfyller kraven for
permanent uppehallstillstand.

Maste jag som arbetsgivare fylla
i anmalan om anstallning (Migra-
tionsverkets blankett nr. 232011)
innan den sokande far bérja
arbeta?

Nej. Det har géller for arbetstillstand
och nar en arbetsgivare ska anstalla

en person som fortfarande ar asyl-
sOkande. Det géller inte nar en sékande
redan har ett uppehallstillstand.



Far den anstallda fortfarande
arbeta efter att uppehalls-
tillstandet slutat galla?

Det avgbrande fér om en person far
fortsatta arbeta efter att personens
uppehallstillstand gatt ut ar om hen
ansoOkte om foérlangning av uppehalls-
tillstandet i tid. Har den anstéllda
ansokt om férldangning innan uppe-
hallstillstandet gick ut kan du som
arbetsgivare kédnna dig trygg med att
personen far arbeta under hela ansdk-
ningsprocessen. L&mnas ansdkan in
for sent sa har den som ansdker inte
ratt att arbeta under handlaggnings-
processen. Skulle anstallningen
emellertid kvarsta nar Migrationsverket
val prévar anstkan kan fortfarande
permanent uppehallstillstand beviljas,
vilket innebar att den anstéllde aterfar
ratten att arbetaigen.

Maste jag som arbetsgivare
annonsera ut tjansten hos
Arbetsformedlingen i 10 dagar
innan jag kan fa anstallning?

Nej, det &r ett krav som géller nér

en person ansdker om arbetstillstand
utifrdn Sverige. For permanent
uppehallstillstdnd i de situationer
som tas upp i denna handbok s&
stalls inget s&dant krav.
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Hur vet jag att den anstallda har
ratt att arbeta?

Den anstallda ska i férsta hand kunna
visa upp ett giltigt uppehallstillstdnds-
kort eller ett beslut om uppehalls- och
arbetstillstand fran Migrationsverket.
Om uppehallstillstdndet har gatt ut kan
den anstéllda visa att hen har ansokt
om forlangning i tid genom att visa
bekraftelse pa ansdkan.

Ar du osaker s&
kontaktar du
Migrationsverket
som kan svara pa
om personen har
ratt att arbeta eller
inte. Om personen
har fatt ett negativt
beslut fran
Migrationsverket
och dverklagat det
kan det istéllet vara
sa att du far vanda
dig till migrationsdomstolen fér att vara
séker, men Migrationsverket brukar
kunna svara &ven om ett beslut
har 6verklagats.

Du har en skyldighet som arbetsgivare
att kontrollera att dina anstéllda har ratt
att arbeta i Sverige. Om du av oaktsam-
het har personer anstélla som inte far
arbeta i Sverige kan du fa straffavgifter,
bli frAntagen ratten till offentligt stod
och bidrag och/eller démas till fangelse
eller boter.
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ASYLRATTSCENTRUM

Du ar alltid védlkommen att héra av dig till oss pa Asylrattscentrum om du har
frdgor om handboken eller andra frdgor om migrationsratt. Vi hjalper garna till att
forklara. Du kan ocksé hora av dig till oss om du behover juridisk radgivning om
ditt &rende.

P4 var hemsida kan du lasa mer om Asylrattscentrum och vad vi gor.

Vdra kontaktuppgifter

Hemsida:

Mejladress:

Telefonradgivning (pa svenska och engelska): 0200-88 00 66. Det ar gratis att
ringa. Oppettider for telefonradgivningen hittar du pa var hemsida.

Facebook:
Twitter:

RIGHT TO PLAY

Du kan alltid héra av dig till oss om du som arbetsgivare vill ha stéd i anstéllining
av var malgrupp, om du som kommun ar intresserad av vart arbete med att fa ut
nyanlanda ungdomar i arbete, eller om du har andra fragor kring samverkan.

Vdra kontaktuppgifter

Hemsida:
Mejladress:
Facebook:
LinkedIn:
Instagram:


http://www.sweref.org
mailto:info@sweref.org
https://www.facebook.com/sweref.org/
https://twitter.com/sweref_org
http://www.righttoplay.se
mailto:folsson@righttoplay.com
https://www.facebook.com/righttoplaysweden/
https://www.linkedin.com/company/right-to-play-sweden/
https://www.instagram.com/righttoplaysweden/




