Vi matchar ung arbetskraft
med arbetsgivare!

Det har &r inte vilka ungdomar som helst. Det &r drivha, motiverade ungdomar
som pd& egen hand tagit sig till Sverige och genomfért en gymnasieutbildning.
For att f& stanna i Sverige och bidra till vért lands vélfard behéver de nu & ett
fast jobbkontrakt senast sex mé&nader efter avslutad utbildning. Lyckas de inte
blir de utvisade tillbaka till det de en gé&ng flydde fran.

| &r blir drygt 1500 ungdomar redo fér anstdllning. Arbetskraftsférmedlingens
kampanisajt REDO hijélper fardigutbildade ungdomar inom olika sektorer och
arbetsgivare att hitta varandra.

Dessa ungdomar har fatt tillfalligt uppehdlistillstdnd fér att studera pd gymnasiet.
De har tillbringat snart fem &r av sina drygt 20-&riga liv i Sverige och har under
tiden blivit vélintegrerade unga vuxna som lart sig spréket och studerat till yrken
dar vi har stort behov av arbetskraft. De &r valdigt motiverade att bérja jobba.

Foretagen vi véinder oss till behdver arbetskraft inom bristyrken och kan erbjuda
en varaktig anstélining. Det ér ocksé féretag som vill géra skillnad genom att
vara delaktiga i ett medmanskligt samhélle. Att anstélla dessa ungdomar
innebdr vinning fér alla — f6r samhdllet, f6r arbetsgivaren och f6r ungdomen.

Dessa ungdomar &r drivna och vill inget hellre @n att jobba.
De &r helt enkelt REDO. Och vi ér évertygade om att féretagen ocksé ér det.

Det &r dags att ta vara pd de goda krafternal :>

https:/[redo.arbetskraftsformedlingen.se
info@arbetskraftsformedlingen.se




