
Nu kan du söka jobb via REDO. Här kan ungdomar med tillfälligt uppehållstillstånd med 
Nya Gymnasielagen och arbetsgivare hitta varandra.
 
För dig som studerar under Nya Gymnasielagen (NGL) är det extra bråttom att hitta 
jobb efter avslutad utbildning. 

REDO kan hjälpa dig. Här kan du läsa mer om oss och hur vi jobbar: 
https://redo.arbetskraftsformedlingen.se

Vi samlar NGL-ungdomar på vår LinkedIn-sida och kopplar ihop er med arbetsgivare. 
 
Så här gör du för att registrera dig på vår LinkedIn sida:
 • Skapa en LinkedIn-profil här: http://redo.arbetskraftsformedlingen.se/gor-dig-redo/

Vad händer sen?
Nu har du en profil på LinkedIn som REDO delar i sitt stora nätverk med arbetsgivare 
och organisationer och det ökar din chans att få jobb. Om en arbetsgivare vill ha just 
dig, kan de kontakta dig direkt på LinkedIn.
 
REDO jobbar hela tiden för att nå ut med sin sajt överallt. Vi försöker nå arbetsgivare, 
organisationer, media och nätverk som har kontakt med NGL-ungdomar.
 
Tips! 
• Eftersom LinkedIn är som Facebook för arbetslivet kan du också få kontakt med  
   företag och personer där du vill ha jobb, då växer ditt LinkedIn-nätverk.

• Fixa ett CV och personligt brev. När du blir kontaktad för ett jobb är det bra att ha 
   det klart. Här finns tips på hur du gör: 
   http://redo.arbetskraftsformedlingen.se/gor-dig-redo/

https://redo.arbetskraftsformedlingen.se
info@arbetskraftsformedlingen.se

Text till Facebook:


